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Общая характеристика трудового права

25.03.1926  .                                  ,                    .                                  1956  . 

Предмет трудового права.
Труд представляет собой целенаправленную деятельность человека, реализующего его физические и умственные способности для получения определенных материальных или духовных благ.
Предмет трудового права – это отношения по труду в общественной организации труда. Общественная организация труда – это существующая в данном обществе связь между людьми в процессе совместного труда, включающая их отношения по собственности к средствам производства и к продукту труда.
            ,                                            .               ,                ,                                                                                             ,       ,                                                                                                                       . 

Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату определенной трудовой функции (по специальности, квалификации, должности), на условии подчинения правилам внутреннего  трудового распорядка и обеспечения работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 
                                                                                                                                              . 

Метод трудового права

Для метода трудового права характерно:
· сочетание централизованного и локального, нормативного и договорного регулирования труда. 

· договорный характер труда и установление его условий. 

· равноправие сторон трудового договора. 

· участие в правовом регулировании труда работодателей и работников.

· защита трудовых прав в судебном и несудебном порядке. 

· единство и дифференциация правового регулирования труда. 
                                                                                     ,                    .                                                                                       ,                                :              ,                      ,                 (       )                         (         )                                ,                            (        ,         ,          ),                       . 

Трудовой договор
Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные законами и иными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Стороны трудового договора:

1. Работник.

 В качестве работника выступает гражданин, обладающий в соответствии с законодательством трудовой правосубъектностью: гражданин России, иностранец или лицо без гражданства. 

                                                                                                                                  14    ,                                                     16    .                              ,        ,                                      ,                             (           ,         )                                                                           14    .

2. Работодатель. 

Работодателем может быть физическое и юридическое лицо. 
                                  ,         ,                                            ,             ,         . .                                         

Содержание трудового договора.

Под содержанием трудового договора понимается совокупность его условий, определяющих права и обязанности сторон. 

                      ,                                                                              ,                                                       ,                            :

Два вида условий:

1. Необходимые (существенные) условия – такие условия, без которых трудовой договор не может быть заключен, а если заключается, то он недействителен ( . 2   . 57      ). 
К ним относятся: 
1. место работы и дата её начала, 
                                                                                                       . 

2. характеристика трудовой функции, 
                 (          )                                                             ,              ,                                                      .

3. права и обязанности сторон.

2. Дополнительные (факультативные) условия устанавливаются соглашением сторон. 
                                                                                                       . 
Общий порядок заключения трудового договора

Все трудовые договоры классифицируются прежде всего по времени их действия, т.е. по сроку:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок – срочные;

· на время выполнения определенной работы.

                                               ,                                                                                                                                                                                       . 

Трудовой кодекс РФ установил единые требования, предъявляемые к порядку заключения трудового договора:

· достижение определенного возраста;

· предъявление надлежащим образом оформленных документов;

В соответствии с законодательством при трудоустройстве гражданин обязан предъявить: паспорт или иной заменяющий его документ, трудовую книжку (справку с места жительства, если впервые трудоустраивается и кроме случаев предполагаемой работы по совместительству), страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документы воинского учета для военнообязанных, документ об образовании и квалификации, если предполагаемая должность требует специальной подготовки и соответствующего образования.

                       ,                        ,                                 .

· прохождение установленных законом процедур для трудоустройства.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, коллективным трудовым договором и др. 

                                       ,               . 64                                . 
В случае отказа в приеме на работу работодатель извещает письменно работника.

                                                       .

При приеме на работу может быть установлено испытаение

                                                                                                                       ,                                        , 

Изменение и прекращение трудового договора

Изменение трудового договора охватывает три понятия:

1. Перевод на другую работу;

При переводе  изменяются:

· трудовая функция

· место работы

· оплата и режим труда, или другие существенные условия трудового договора. 

                                                                                                  :                                  ,                                  ,                                                                 .

Обязательные временные переводы:

1) для работника: 

· по производственной необходимости;

2) для работодателя:

· женщин в связи с беременностью, кормлением грудью или наличием ребенка в возрасте до 1,5 лет;

· по состоянию здоровья согласно медицинскому заключению;

· по просьбе военкомата для прохождения военных сборов.

2. Перемещение на другое рабочее место            ;

За работником сохраняется основное место работы, средний заработок, расходы по перемещению имеют компенсационный характер, и согласия работника, как правило, не требуется.

Прекращение трудового договора

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

                                                                                ,   
3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности  организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

        ,           
4) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

                                     ,                                       ;

5) смены собственника имущества организации 

6) (                                    ,                                       );

7) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей.

                                       ;

7) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

· прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

· появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

8) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

9) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

10) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

11) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

12) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

13) в других случаях, установленных законом.

Трудовая дисциплина и ответственность в сфере труда

Дисциплина труда в каждой организации регулируется положениями трудового законодательства и правилами внутреннего трудового распорядка. 
Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с трудовым законодательством порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

Меры поощрения

В статье 191 ТК РФ предусмотрен примерный перечень видов поощрений, применяемых работодателем в отношении работников за добросовестное исполнение трудовых обязанностей: 
· объявление благодарности, 
· выдача премии, 
· награждение ценным подарком, почетной грамотой (в том числе органа власти и управления Федерации и ее субъекта), 
· предоставление к званию лучшего по профессии. 

Поощрения оформляются приказом или распоряжением руководителя организации, который доводится до всех работников.

                                                       .

Дисциплинарная ответственность
Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность работника претерпеть неблагоприятные для себя моральные и материальные последствия за виновное, противоправное неисполнение  трудовых обязанностей. 
                                                                                                                       .

Дисциплинарным проступком признается противоправное виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей в форме действия или бездействия. 
                                                                                        .

Субъектом дисциплинарного проступка является только гражданин, состоящий в трудовых отношения по трудовому договору с конкретным работодателем и нарушивший трудовую дисциплину.

                                                                                                  .

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются: 
· вина работника, 
· тяжесть совершенного проступка, 
· обстоятельства, при которых он совершен, 
· предшествующая работа и поведение работника. 
Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности: 

                                                              ,

1. До применения взыскания от работника берется письменное объяснение.

                                 . 
2. Взыскание должно быть применено к работнику непосредственно после проступка, не позднее 1 месяца со дня обнаружения.

                                    ,                                                                                . 
3. Взыскание применяется не позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

                                                                     .

Взыскание объявляется приказом по организации с указанием мотивов его применения и доводится до сведения всех работников, а правонарушителю под расписку в течение трех рабочих дней  с момента издания приказа. 

В течение года к работнику не применяются меры поощрения и ему может не выплачиваться премия.

                                                                            :

Дисциплинарные взыскания в трудовую книжку не заносятся.  

Материальная ответственность в трудовом праве

                       . 
Материальная ответственность работника является одним из средств защиты собственности и представляет собой юридическую обязанность работника возместить причиненный  им ущерб.  
Отличительные признаки:

· работник отвечает только за прямой ущерб и не возмещает неполученные доходы (упущенную выгоду) как в гражданском праве;

· возмещение ущерба осуществляется из заработной платы работника и ограничивается, как правило, среднемесячным размером заработка;

                                                                               :                      . 

· удержание денежных средств для возмещения материального ущерба допускается властью работодателя в определенные сроки
Трудовое законодательство устанавливает условия наступления материальной ответственности, к которым относятся:

1) наличие прямого действительного ущерба. 
2) противоправность поведения работника – неисполнением трудовых обязанностей, установленным законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями работодателя. 
     ,                                                   ,                                 ,                                              ,                                                                           ,                                                     .

3) виновность работника в причинении ущерба в форме прямого или косвенного умысла, а также легкомысленной или небрежной неосторожности. 
                                                      .

4) наличие причинной связи между деянием работника и действительным ущербом. 
                                                                    (           )                                                                            .

Полная материальная ответственность является исключением из общего правила применения материальной ответственности и может применяться в случаях прямо предусмотренных федеральным законодательством.

Условиями полной материальной ответственности являются:

1. На работника в соответствии с законодательством и трудовыми обязанностями возложена материальная ответственность в полном размере.

2. В случае недостачи ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного договора в связи со спецификой выполняемой работы или получения их по разовому документу.

3. Умышленное причинение ущерба.

4. Причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5. Причинение ущерба в  результате преступных действий, установленных приговором суда.

6. Причинение ущерба в результате административного проступка, установленного государственным органом.

7. Имело место разглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

8. Ущерб причинен не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Работодатель несет материальную ответственность перед работником, в случаях:

1) Незаконного лишения работника возможности трудиться, если заработок работником не получен в результате: 

· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· неисполнения или несвоевременного исполнения работодателем решения органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении работника на прежней работе;

· задержки выдачи трудовой книжки, внесения в нее неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

· других случаях нарушения работодателем трудового законодательства.

2) Причинения работодателем ущерба имуществу работника.

3) Задержки выплаты работнику заработной платы.
                                    (                 )                      (        )                          1/300                                                                                                                                               .

4) Возмещение морального вреда, причиненного работнику. Это основание материальной ответственности работодателя также является для российского трудового законодательства новым.
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