Теоретические вопросы.

1. Трудовое право как отрасль права.

2. Понятие трудового договора. Срок трудового договора.

3. Содержание трудового договора.

4. Расторжение трудового договора.

5. Перевод и перемещение.

6. Трудовая дисциплина.

7. Дисциплинарная ответственность работника.

8. Материальная ответственность работника.

9. Материальная ответственность работодателя.

Практические задания
Задание 1.

Директор завода уволил работника, грузина по национальности, бросив ему при свидетелях фразу: «Как бы ты не работал, черным у меня не место». Работник был уволен за систематическое невыполнение своих обязанностей. Первым правонарушением было опоздание на работу 12.07.2014, за которое работнику был объявлен выговор. Вторым нарушение было оставление своего рабочего места на два часа 17.10.2015, за которое работник был уволен.


 Работник подал иск в суд, требуя восстановить его на работе, оплатить период вынужденного прогула и взыскать с работодателя компенсацию морального вреда.


Вынесите в качестве суда первой инстанции законное и обоснованное решение.

Задание 2.

Директор ООО Стройкартель издал приказ о проведении сверхурочных работ 28.03.2016. Рабочий день был продлен на 3 часа.  Трое работников отказались выйти на работу сверхурочно.

Первая – так как она должна ухаживать за больной матерью;

Второй – так как за месяц директор в третий раз издает такой приказ;

Третья – так как она беременна.

Все работники были уволены за прогул и все обратились в суд с просьбой восстановить их на работу.

Вынесите в качестве суда первой инстанции законное и обоснованное решение.

Задание 3.

Андреева, менеджер завода, уехала за границу в командировку с 12.09.2011 по 12.08.2012. На ее место 13.09.2011 был принят Динов, с которым был заключен срочный трудовой договор на срок 6 месяцев. По возвращению Андреевой Динов увольняется с формулировкой «вследствие истечения срока срочного трудового договора»

Динов обратился  в юридическую консультацию с просьбой разъяснить ему положения закона.


Дайте необходимую консультацию. 

Задание 4.

Шофер автоколонны в нерабочее время допустил аварию. Затраты на ремонт машины составили 12 000 рублей, дополнительные потери работодателя – 24 000 рублей. Суд первой инстанции постановил привлечь работника к ограниченной материальной ответственности. 

Вынесите решение в порядке надзорного разбирательства. 

Будет ли взыскиваться ущерб с работника, если он был уволен с предприятия?

. Задание 5.

 
В трудовом контракте работницы Мальтищевой условие о месте работы излагалось как «Аптека Иплозия». После двух лет работы Мальтищевой предложили перевод в другое подразделение предприятия, находящееся также в Самаре. Мальтищева отказалась, мотивируя это тем, что при поступлении на работу устно оговорила, что ее место работы изменяться не будет, и она может представить свидетелей такого разговора. 

Администрация предприятия все же издала приказ о переводе Мальтищевой, однако та на работу не явилась и через три дня была уволена за прогул. Мальтищева обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.

Выстройте аргументы истца и ответчика в суде и вынесите законное и обоснованное решение.

Задание 6.


Согласно трудовому договору, работник Денисов был принят на работу на должность заместителя начальника отдела кадров. Согласно должностной инструкции в его трудовые функции не входил прием  на работу. Однако через некоторое время работодатель возложил на него такие обязанности, оговорив в приказе, с которым работник был ознакомлен под роспись. 


Через некоторое время Денисов отказался выполнять эту работу, так как она не была предусмотрена трудовым договором и был уволен за систематическое неисполнение своих обязанностей.


Денисов обратился в суд, требуя восстановить его на работе.

Вынесите в качестве суда первой инстанции законное и обоснованное решение.

